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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.41
din 24 ianuarie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 32 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-gef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 32 alin. (1) din Legea nr. 312/2001 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/1999
privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor
colective, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Legato” —
S.R.L. din Galati in Dosarul nr. 503/90/2010 al Tribunalului
Valcea — Sectia civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 327D/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca inadmisibila,
intrucat textul legal criticat nu are legaturé cu solutionarea
cauzei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 14 februarie 2011, pronuntat& in Dosarul
nr. 503/90/2010, Tribunalul Valcea — Sectia civila a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 32 alin. (1) din Legea nr. 312/2001 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/1999
privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective, exceptie ridicatd de Societatea
Comerciald ,Legato” — S.R.L. din Galati intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea contestatiei formulate ca urmare a intervenirii
unui conflict de munca, contestatie prin care reclamantul solicita,
printre altele, si plati compensatorii Tn temeiul textului legal
criticat.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arati
ca dreptul la plati compensatorii nu este un drept constitutional,
astfel incat acestea nu pot fi solicitate de toate categoriile de
persoane disponibilizate.

Tribunalul Valcea — Sectia civila apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor

doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Avocatul Poporului considera ca textele legale criticate sunt
constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sé solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum a fost
formulat, 1l constituie dispozitiile art. 32 alin. (1) din Legea
nr. 312/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor
ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca
urmare a concedierilor colective, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 365 din 6 iulie 2001. In realitate, Curtea
constata ca autorul exceptiei critica, de fapt, art. 32 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia
sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca
vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 303 din 29 iunie 1999,
astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 312/2001, text care,
prin urmare, formeaza obiectul prezentei exceptii de
neconstitutionalitate. Acesta are urmatorul cuprins:
JArt. 32. — (1) Suma totala de bani acordata cu titlu de plata
compensatorie se stabileste diferentiat, pentru fiecare persoand
cdreia i s-a desfdcut contractul individual de munca potrivit
prezentei ordonante de urgenta, si este egala cu:

a) 6 salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o
vechime in munca mai mica de 5 ani;

b) 9 salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o
vechime in muncé intre 5 si 15 ani;

¢) 12 salarii medii nete pe unitate pentru salariafii cu o
vechime in muncé& mai mare de 15 ani.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale criticate incalca
prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (1) si (2) privind
egalitatea in drepturi, art. 21 alin. (3) privind dreptul la un proces
echitabil, art. 24 alin. (1) privind dreptul la aparare si ale art. 41
alin. (2) privind dreptul salariatilor la masuri de protectie sociala.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate formulata,
Curtea constata ca, potrivit art. 601 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 98/1999, ,incepand cu data de 22 iunie 2000
beneficiaz& de plati compensatorii acordate din bugetul Fondului
pentru plata ajutorului de somaj numai persoanele
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disponibilizate prin concedieri colective din unitétile prevazute
in Planul de restructurare in vederea aplicarii Programului de
restructurare a intreprinderilor si de reconversie profesionala
(RICOP), cuprinse in anexa la legea de aprobare a prezentei
ordonante de urgentd, care devine anexa nr. 2 «Lista cuprinzadnd
unitétile prevéazute in Planul de restructurare in vederea aplicéarii
Programului de restructurare a intreprinderilor si de reconversie
profesionald (RICOP)»”. In aceastd anexd nu se regaseste
societatea comerciald péarata, autor al prezentei exceptii de
neconstitutionalitate, prin urmare dispozitiile legale criticate nu
sunt aplicabile cauzei, ordonanta de urgenta vizand aplicarea
unor plati compensatorii numai persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective din unitatile cuprinse in anexa nr. 2 la
ordonanta de urgenta, astfel cum aceasta a fost aprobata.

In consecintd, Curtea constata ca instanta judecatoreasca
nu a analizat cu minutiozitate conditile de admisibilitate
prevazute de art. 29 alin. (1)—(3) din Legea nr. 47/1992,
revenindu-i astfel Curtii Constitutionale sarcina de a respinge,
in temeiul art. 29 alin. (1) si (5) din Legea nr. 47/1992, exceptia
de neconstitutionalitate ca inadmisibila.

in final, Curtea observa c4, indiferent de modul in care partile
isi intemeiaza actiunea introductiva, instanta judecatoreasca
trebuie sa aiba un rol activ in [amurirea acestor temeiuri si sa
se manifeste activ in ceea ce priveste rolul sau de filtru in
privinta exceptiilor de neconstitutionalitate ridicate, pentru ca, in
caz contrar, se ajunge la situatia de a fi sesizatda Curtea
Constitutionala cu exceptii de neconstitutionalitate care vizeaza
texte ce Tn mod vadit nu se aplica in cauzele respective, dar care
constituie, in mod gresit, unul dintre temeiurile actiunii principale.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 32 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare
a concedierilor colective, exceptie ridicata de Societatea Comercialad ,Legato” — S.R.L. din Galati in Dosarul nr. 503/90/2010 al

Tribunalului Valcea — Sectia civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 24 ianuarie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.105
din 9 februarie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 lit. f) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor

Augustin Zegrean — presedinte
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1 lit. f) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea
unor masuri in domeniul pensiilor, exceptie ridicatd de Nicolae
Sersea in Dosarul nr. 7.293/110/2010 al Tribunalului Bacau —
Sectia civila, si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 470D/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata
fata de jurisprudenta Curtii Constitutionale Tn materie, cu referire
la Decizia nr. 1.579 din 13 decembrie 2011.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 4 martie 2011, pronuntata in Dosarul
nr. 7.293/110/2010, Tribunalul Bacidu — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 lit. f) din Legea
nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor.

Exceptia a fost ridicatda de Nicolae Sersea cu prilejul
solutionarii unei contestatii privind decizia de pensionare emisa
in temeiul Legii nr. 119/2010.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitia legala criticatd aduce
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atingere principiului constitutional al separatiei puterilor in stat
prin crearea unui evident dezechilibru intre puterea legiuitoare
si puterea judecatoreasca. Tn opinia sa, acest dezechilibru este
datorat diferitelor modalitati de exercitare a drepturilor si
obligatiilor de catre cei care poarta autoritatea, astfel incat, daca
magistratii se bucura in continuare de pensie de serviciu, acelasi
drept trebuie acordat si parlamentarilor. De asemenea,
prevederile legale criticate aduc atingere autoritatii,
independentei si reprezentativitatii mandatului de parlamentar,
intrucat acesta poate fi si o persoana cu o modesta situatie
materiald, care are nevoie de mijloace decente si suficiente
pentru a face fata unei pozitii de autoritate precum aceasta. in
plus, statutul de parlamentar este de natura a marca intreaga
existenta a persoanei respective, care poate suporta consecinte
de ordin moral sau fizic, un fost membru al Parlamentului avand,
in orice tara civilizata, un statut post mandat special, caracterizat
printr-o anumitd nevoie de tinuta si prestanta.

Totodata, autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale
criticate incalca si prevederile constitutionale ale art. 20 raportat
la prevederile art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
deoarece la obtinerea mandatului de parlamentar s-a nascut o
sperantd legitimad privind pensia de serviciu, care este
considerata un ,bun”. Afectarea acestui drept echivaleaza cu o
expropriere. Cu alte cuvinte, odata devenit membru al
Parlamentului, fiecare parlamentar stie care sunt drepturile si
obligatiile sale, inclusiv cele patrimoniale, cum sunt indemnizatia
si dreptul la pensie. Aceste aspecte nu sunt simple prevederi
intr-un contract de munca, contract care nici nu exista in acest
caz, ci fac parte dintr-o serie de caracteristici care dau
specificitate mandatului de parlamentar, asa cum este definit de
legea speciala.

Tribunalul Bacau — Sectia civila considera ca exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata, dispozitile legale
criticate fiind in concordanta cu prevederile constitutionale ale
art. 1 alin. (4), art. 61 alin. (1) si ale art. 69 alin. (1), deoarece,
in considerarea principiului separatiei si echilibrului puterilor Tn
stat, o lege poate include dispozitii comune privind dreptul de
pensie pentru reprezentantii fiecarei puteri, insa aceasta nu
exclude reglementarea diferentiatd a pensiei de serviciu fata de
pensia comuna de asigurari sociale, justificata obiectiv si
rezonabil pe existenta unui statut constitutional restrictiv de
drepturi, atat timp cat principiul echilibrului nu poate transgresa
si la nivelul drepturilor si obligatiilor cuprinse in statutul special
al reprezentantilor fiecarei puteri.

In ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate privind
incalcarea art. 20 din Constitutie raportat la art. 1 din Protocolul
nr. 1 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, instanta considera ca sunt valabile cele
retinute de Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 873 din
25 iunie 2010.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, retine urmatoarele:
Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,

precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 1 lit. f) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea
unor masuri Tn domeniul pensiilor, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010, care au
urmatorul cuprins:

— Art. 1 lit. f): ,Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi,
urmétoarele categorii de pensii, stabilite pe baza legislatiei
anterioare, devin pensii in intelesul Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

[-]

f) pensiile de serviciu ale deputatilor si senatorilor;”.

Autorul exceptiei sustine ca prevederile de lege criticate
contravin urmatoarelor dispozitii din Constitutie: art. 1 alin. (4)
privind principiul separatiei si echilibrului puterilor, art. 61 alin. (1)
privind rolul Parlamentului, art. 69 alin. (1) privind mandatul
reprezentativ si art. 44 alin. (1) privind proprietatea privata. De
asemenea, considera ca sunt incalcate dispozitiile art. 20 din
Constitutie prin raportare la art. 1 din Primul Protocol la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale privind dreptul de proprietate.

Totodata, invoca cele retinute de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului in Decizia Comisiei privind admisibilitatea din
16 decembrie 1974 pronuntata in Cauza Muller impotriva
Austriei (Cererea nr. 5.849/72), Hotararea din 24 iunie 2003
pronuntata in Cauza Stretch impotriva Marii Britanii, Hotararea
din 12 octombrie 2004 pronuntata in Cauza Kjartan
Asmundsson impotriva Islandei, Decizia privind admisibilitatea
din 18 octombrie 2005 pronuntata in Cauza Banfield impotriva
Marii  Britanii (Cererea nr. 6.223/04), Hotararea din
15 septembrie 2009 pronuntatd in Cauza Moskal impotriva
Poloniei.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului instantei de contencios constitutional prin raportare la
critici similare, in acest sens fiind Decizia nr. 1.285 din
29 septembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 828 din 23 noiembrie 2011, Decizia nr. 1.471 din
8 noiembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 35 din 16 ianuarie 2012, precum si Decizia nr. 1.579
din 13 decembrie 2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 38 din 17 ianuarie 2012.

Referitor la critica privind incalcarea principiului separatiei si
echilibrului puterilor in stat, Curtea a retinut ca acest principiu
constitutional consacra, intr-adevar, o diviziune a diferitelor
functii ale statului, care tinde la asigurarea unui echilibru in
exercitiul acestora. Acest echilibru se realizeaza, in primul rand,
prin modul de reglementare a atributiilor inerente celor
3 autoritati in stat, ceea ce presupune asigurarea independentei
functionale a acestora, dar nu exclude, pe de altd parte,
existenta unui mecanism de control reciproc intre ele.
Concretizarea acestui principiu se asigura, totodata, pe mai
multe niveluri, vizand nu doar autoritatile, la modul general, ci si
persoanele prin care se exercita autoritatea judecéatoreasca,
legislativa sau executiva in stat, Tn sensul prevenirii exercitarii
oricarei forme de influenta ori constrangere personala care ar
aduce atingere principiului in discutie.

Rasfrangerea principiului separatiei puterilor in stat asupra
statutului persoanelor care exercita functii in cadrul celor 3 puteri
in stat, respectiv cea judecatoreasca, legislativa sau executiva,
nu poate primi ihsa si semnificatia existentei unei obligatii de
asigurare a unor drepturi identice intre diferitele categorii
socioprofesionale. Altfel spus, principiul amintit nu este
echivalent si nu presupune un tratament juridic identic intre
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persoane care desfasoara activitati diferite, indeplinind functii
distincte.

In ceea ce priveste critica referitoare la incéalcarea
dispozitiilor art. 61 alin. (1) si art. 69 alin. (1) din Constitutie,
Curtea retine cd mandatul reprezentativ al parlamentarilor
presupune exercitarea vointei politice a poporului prin
intermediul alesilor, independent insa de orice influenta din
partea unui corp electoral distinct. Altfel spus, parlamentarul va
trebui sa asigure, in exercitiul mandatului sau, interesele intregii
natiuni, indiferent de optiunile particulare ale electorilor sai.
Fireste, aceasta independenta de optiune a parlamentarului
trebuie asigurata prin diferite garantii, care presupun, pe de o
parte, stabilirea unor incompatibilitati, precum cele prevazute de
art. 71 din Constitutie, dar si a unor masuri de protectie, asa cum
este imunitatea juridica de care se bucura parlamentarii pe
durata exercitarii mandatului. Din aceasta perspectiva,
asigurarea unei indemnizatii si a altor drepturi de natura sa
previna deturnarea optiunii politice catre interese de ordin
personal poate aparea ca o garantie a independentei
parlamentarului. In aceeasi masuréa insa obtinerea unor astfel
de drepturi nu trebuie sa constituie criteriul obtinerii unui mandat
parlamentar, ceea ce ar reprezenta, de asemenea, o
indepartare de la scopul existentei acestuia. Totodata, Curtea
observa ca in cazul parlamentarilor nu se poate vorbi despre o
impartialitate absoluta, asa cum se cere in justitie, amprenta
politica fiind de esenta mandatului parlamentar. Mai mult,
interdictiile carora li se supun parlamentarii sunt mai restranse
decéat cele impuse magistratilor si se intind doar pe durata
exercitarii mandatului de parlamentar, limitata in timp.

Din toate aceste considerente se desprinde concluzia ca,
desi statutul de care se bucura deputatii si parlamentarii, ca
reprezentanti ai vointei poporului, poate constitui temei al
acordarii unei pensii de serviciu, aceasta insa nu poate fi
considerata ca o consecinta constitutionala a dispozitiilor art. 61
alin. (1) si art. 69 alin. (1), astfel ca reprezintd o optiune a
legiuitorului, dar nu si o obligatie a acestuia de a legifera in acest
sens.

in ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate privind
incalcarea art. 20 din Constitutie, raportat la art. 1 din Protocolul
nr. 1 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea constata ca, potrivit art. 1 din
Protocolul nr. 1 al Conventiei, ,Orice persoana fizica sau juridica
are dreptul la respectarea bunurilor sale”.

Avand in vedere insa cele doua componente ale pensiei de
serviciu, precum si faptul ca a doua componenta, adica
suplimentul din partea statului, se acorda numai in masura in
care exista resursele financiare necesare, suprimarea pentru
viitor a acestei componente, fara afectarea partii contributive,
nu poate avea semnificatia unei exproprieri.

Curtea Europeana a Drepturilor Omului, in Hotararea din
31 mai 2011, pronuntata in Cauza Maggio si altii impotriva Italiei,
in paragraful 55, a reiterat jurisprudenta sa cu privire la faptul
ca drepturile decurgand din sistemul de asigurari sociale sunt
drepturi patrimoniale protejate de art. 1 din Protocolul aditional
la Conventie, dar acest lucru nu inseamna ca implica un drept
la dobandirea proprietatii sau la o pensie intr-un anumit
cuantum. Reducerea sau Tncetarea platii unui anumit cuantum
al beneficiului acordat poate constitui o interventie in privinta
bunului ce trebuie justificata (paragraful 58). De asemenea,
Curtea a aratat ca sistemul de securitate sociala este expresia
solidaritatii societétii in raport cu membrii sai vulnerabili
(paragraful 61), iar statele au o marja larga de apreciere atunci
cand reglementeaz sistemul de pensii (paragraful 63). Tn acest
sens a se vedea si deciziile Curtii Constitutionale nr. 1.283,
1.285 si 1.286 din 29 septembrie 2011, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 22 noiembrie 2011, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 828 din 23 noiembrie
2011, si, respectiv, In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 845 din 29 noiembrie 2011.

De asemenea, in Hotararea din 25 octombrie 2011, pronuntata
in Cauza Valkov si altii impotriva Bulgariei, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a retinut ca ,nu poate fi trecut cu vederea faptul
ca sistemele publice de pensii se bazeaza pe principiul solidaritatii
intre contribuabili si beneficiari” (paragraful 98).

Mai mult, Curtea Constitutionala a statuat: ,cuantumurile
viitoare ale pensiilor aflate Tn plata nu pot fi subsumate unui
drept de proprietate pe care beneficiarul unei pensii |-ar avea.
Cuantumul pensiei reprezintd un bun numai in masura in care
acesta a devenit exigibil’, Tn acest sens a se vedea Decizia
nr. 977 din 12 iulie 2011, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 711 din 10 octombrie 2011.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sé justifice
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
considerentele si solutia deciziilor amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 lit. f) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, exceptie ridicata de Nicolae Sersea in Dosarul nr. 7.293/110/2010 al Tribunalului

Bacau — Sectia civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 9 februarie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2012 pentru Compania Nationala UNIFARM — S.A.
Bucuresti, aflata sub autoritatea Ministerului Sanatatii

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) pct. 43 din Hotararea Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 15 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 6 alin. (8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor
operatori economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 pentru
Compania Nationalda UNIFARM — S.A. Bucuresti, aflatd sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor totale inscrise in
bugetul de venituri si cheltuieli pe structura aprobata pentru acestea reprezinta
limita maxima si nu poate fi depasit decat in cazuri justificate, cu aprobarea
prealabila a Guvernului, la propunerea Ministerului Sanatatii, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin promovarea unei hotarari de rectificare
a bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, Compania Nationald UNIFARM — S.A. Bucuresti poate efectua
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea
in indicatorii de eficienta aprobati.

PRIM-MINISTRU
MIHAI-RAZVAN UNGUREANU

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Ritli Ladislau
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Claudia Boghicevici
Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi

Bucuresti, 6 martie 2012.
Nr. 120.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL SANATATII

Compania Nationald UNIFARM — S.A. Bucuresti
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sectorul 1, Bucuresti
CUI RO 11653560

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2012
— mii lei —
BVC 2012
INDICATORI Nr.
rd.
Propuneri
0 1 2 3 5
l. VENITURI TOTALE (rd.2+10+15) 1 5.753,45
1 Venituri din exploatare, din care: 2 5.719,76
a)|din productia vanduta 3 1.171,34
b)|din vanzarea marfurilor 4 4.522,30
din subventii de exploatare aferente
c)|cifrei de afaceri nete, din care:
5
subventii, cf. prevederilor legale in
vigoare 6
transferuri, cf. prevederilor legale
in vigoare
d)| productia de imobilizari
e)| alte venituri din exploatare 9 26,12
2 Venituri financiare, din care: 10 33,69
a)|din imobilizari financiare 11
din alte investitii si imprumuturi care fac
b)'parte din activele imobilizate 12
c)|din dobénzi 13 7,34
d)|alte venituri financiare 14 26,35
3 Venituri extraordinare 15
] CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 5.684,98
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 5.643,13
a)| cheltuieli materiale 18 51,21
alte cheltuieli externe (cu energie si
b)lapa) 19 134,66
c)|cheltuieli privind marfurile 20 4.170,49
d)|cheltuieli cu personalul, din care: 21 856,30
d1 [ch. cu salariile rd.94+95 22 619,43
cheltuieli cu asigurarile si
d2 |protectia sociala si alte obligatii
legale, din care: 23 181,38

ANEXA
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ch. privind contributia la asigurari
sociale 24 129,78
ch. privind contributia la asigurari
pt.somaj 25 4,43
ch privind contributia la asigurari
sociale de sanatate 26 37,57
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii
27 9,60
alte cheltuieli cu personalul,din
d3 care: 28 55,49
d3.1).ch. sociale prevazute prin
art.21 Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:
29
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 30
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit Legii
nr.193/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare 31
d3.2) tichete de masa 32 55,49
d3.3) tichete de vacanta 33
ch. cu platile compensatorii cf. CCM
aferente disponibilizarilor potrivit
e)|programelor de disponibiliziri
34
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
f)|baza unor hotarari judecatoresti
35
ch. cu amortizarea imobilizarilor
g)|corporale si necorporale 36 42,93
h)|ch. cu prestatiile externe 37 282,99
.. |alte cheltuieli de exploatare, din care:
L 38 104,55
i1) contract de mandat (rd 40 la 46)
din care: 39 99,72
i 1.1) contract de mandat 40 78,05
i1.2) [premiu anual aferent 2008 cf.art.4(2)
din OUG 79/2008 41 0,00
i1.3) |cheltuieli cu asigurarile si protectia
sociala si alte obligatii legale, din
care: 42 21,67
ch. privind contributia la asigurari
sociale 43 16,36
ch. privind contributia la asigurari
pt.somaj 44 0,59
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ch privind contributia la asigurari

sociale de sanatate 45 4,72
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii
46 0,00
i2) ch. de protocol, din care: 47 0,14
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 48
i3) ch. de reclama si publicitate, din care:
49 0,00
tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 50
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare
51
i4) ch. cu sponsorizarea 52 4,69
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare
a resurselor minerale 53
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 54
Cheltuieli financiare, din care: 55 41,85
a)|cheltuieli privind dobanzile 56
b)|alte cheltuieli financiare 57 41,85
Cheltuieli extraordinare 58
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 59 68,47
v IMPOZIT PE PROFIT 60 10,96
Rezultat reportat provenit din
corectarea erorilor contabile (sold C al
contului 1174) 61
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
v din care:
62 57,51
Rezerve legale 63
Alte rezerve reprezentand facilitati
fiscale prevazute de lege 64

Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti

65
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Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si
pentru constituirea surselor necesare
4 rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
externe
66
5 Alte repartizari prevazute de lege 67
Profitul contabil ramas dupa deducerea
6 sumelor de la rd.63,64,65,66,67
68 57,51
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult
de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de
referinta 69 5,75
Minimum 85% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende in cazul
8 societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat 70 48,88
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la
9 alte rezerve si constituie sursa proprie
de finantare
71 2,88
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 79
CHELTUIELI DIN FONDURI EUROPENE
Vi .
din care 73
a) cheltuieli materiale 74
b)| cheltuieli cu salariile 75
cheltuieli privind prestarile de servicii
c)
76
d)| cheltuieli cu reclama si publicitatea 77
e) alte cheltuieli 78
SURSE DE FINANTARE A
vin INVESTITIILOR, din care: 79 37,76
1 Surse proprii 80 37,76
Alocatii de la buget 81
3 Credite bancare 82 0,00
a)|- interne 83 0,00
b)|- externe 84
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4 Alte surse 85 0,00
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
IX care: 86 37,76
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv
1 cele aferente investitiilor in curs la
finele anului 87 37,76
Rambursari de rate aferente creditelor
2 pentru investitii 88
a)|interne 89
b)|externe 90
X REZERVE, din care: 91
1 Rezerve legale 92
2 Rezerve statutare 93
3 Alte rezerve 94 2,88
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 95
1 Venituri totale 96 5.753,45
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale
97 5.684,98
Nr. prognozat de personal la finele
3 anului 98 30
4 Nr.mediu de salariati total 99 30
Cheltuieli de natura salariala (a+b+c),
5 din care: 100 674,92
fond de salarii aferent personalului angajat
a)|pe baza de contract individual de munca
101 614,29
b)|alte cheltuieli cu personalul 102 5,14
alte bonificatii si bonusuri in bani si/sau
c) natura 103 55,49
Castigul mediu lunar pe salariat
6 |a)(lei/persoana)(rd.101/rd.99)112*1000 104|  1.70636
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/lpersoana) influentat de bonificatiile
b)| si bonusurile in lei si sau natura
(rd.101+103/rd.99)/12*1000 105 1.860.50
Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu in preturi curente
(lei/persoana)(rd96/99) 106]| 191.781.67
Productivitatea muncii pe total personal
mediu in preturi comparabile
8 (lei/persoana)(rd.96/99 x ICP)
107] 197.535,12
Productivitatea muncii in unitati fizice
9 pe total personal mediu (unitati
fizice/lpersoana) 108
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
10| [totale (cheltuieli totale/venituri
totale)x1000 =(rd.16/rd.1)x1000 109 988,10

11
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1 Plati restante 110 0,00
a)|preturi curente 111 0,00
b)|preturi comparabile 112

12| [Creante restante 113 489,48
a)|preturi curente 114 489,48
b)|preturi comparabile 115 504,16

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2012 pentru Societatea Comerciala
ANTIBIOTICE — S.A. lasi, aflata sub autoritatea
Ministerului Sanatatii

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) pct. 43 din Hotararea Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 15 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 6 alin. (8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor
operatori economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 pentru
Societatea Comercialda ANTIBIOTICE — S.A. lasi, aflatd sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor totale inscrise in
bugetul de venituri si cheltuieli pe structura aprobata pentru acestea reprezinta
limita maxima si nu poate fi depasit decat in cazuri justificate, cu aprobarea
prealabila a Guvernului, la propunerea Ministerului Sanatatii, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin promovarea unei hotarari de rectificare
a bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, Societatea Comerciala ANTIBIOTICE — S.A. lasi poate efectua
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea
n indicatorii de eficienta aprobati.

PRIM-MINISTRU
MIHAI-RAZVAN UNGUREANU
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Ritli Ladislau
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Claudia Boghicevici
Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi
Bucuresti, 6 martie 2012.
Nr. 121.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL SANATATII

Operatorul economic: Societatea Comercialad ANTIBIOTICE — S.A. lasi
Sediul/Adresa: str. Valea Lupului nr. 1

Cod unic de inregistrare: 1973096

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI
pe anul 2012

mii lei
BVC 2012
INDICATORI N .
rd. Propuneri
0 1 2 3 4
| VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.10+Rd.15)
) 1 331.186
1 Venituri din exploatare, din care: 2 316.186
a) |din productia vanduta 3 247.100
b) [din vanzarea marfurilor 4 62.000
din subventii de exploatare aferente cifrei
c) |de afaceri nete, din care:
5
o subventii, cf. prevederilor legale in vigoare
6
transferuri, cf. prevederilor legale in
€2 |vigoare 7
d) | productia de imobilizari 8 5.586
e) | alte venituri din exploatare 9 1.500
2 Venituri financiare, din care: 10 15.000
a) |din imobilizari financiare 11
din alte investitii si imprumuturi care fac
b) . X A .
parte din activele imobilizate 12
c) |din dobénzi 13 50
d) (alte venituri financiare 14 14.950
3 Venituri extraordinare 15
Il CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 301.296)
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 277.186
a) | cheltuieli materiale 18 72.148
b) alte cheltuieli externe (cu energie si apa)
19 8.500
c) |cheltuieli privind marfurile 20 30.380
d) |cheltuieli cu personalul , din care: 21 68.771
a1 ch. cu salariile (Rd.22=Rd.94+Rd.95)
22 50.946
cheltuieli cu asigurarile si protectia
d2 [sociala si alte obligatii legale, din
care: 23 14.320
ch. privind contributia la asigurari sociale 24 10.775
ch. privind contributia la asigurari pt.somaj
25 377
ch privind contributia la asigurari sociale
de sanatate 2 3.168
ch. privind contributiile la fondurile speciale
aferente fondului de salarii 27
d3 alte cheltuieli cu personalul,din
care: 28 3.505
d3.1).ch. sociale prevazute prin art.21
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din
care: 29 1.005
- tichete de cresa, cf. Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
30
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare
31
d3.2) tichete de masa 32 2.500]
d3.3) tichete de vacanta 33
ch. cu platile compensatorii cf. CCM
aferente disponibilizarilor potrivit
©) [programelor de disponibilizari
34

13

ANEXA
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BVC 2012
INDICATORI N )
rd. Propuneri
ch. cu drepturile salariale cuvenite in
) |baza unor hotrari judecatoresti 35
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale
9) si necorporale 36 18.500
h) |ch. cu prestatiile externe 37 59.658
h1)|contributia la fondul de sanatate 15.000
i alte cheltuieli de exploatare, din care:
38 4.229
i1) contract de mandat 39 81
i2) ch. de protocol, din care: 40 419
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare 41
i3) ch. de reclama si publicitate, din care:
42 2.900
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare 43 420
tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare
44
i4) ch. cu sponsorizarea 45 829
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
resurselor minerale 46
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 47
Cheltuieli financiare, din care: 48 24.110
a) |cheltuieli privind dobanzile 49 3.000
b) [alte cheltuieli financiare 50 21.110
Cheltuieli extraordinare 51
11l REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 29.890
v IMPOZIT PE PROFIT 53 4.790
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\' DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
din care: 54 25.100
Rezerve legale 55 670
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
prevazute de lege 56
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 57
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi
58 1.000
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la rd.55, 56, 57, 58 si 59.
60 23.430
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic
in exercitiul financiar de referinta
61 3.515
Minimum 85% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende in cazul
societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat 62 19.915

Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de
finantare

63
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BVC 2012
INDICATORI N )
rd. Propuneri
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE
64
CHELTUIELI DIN FONDURI EUROPENE
vil din care 65
a) | cheltuieli materiale 66
b) |cheltuieli salarile 67
c) |cheltuieli privind prestari servicii 68
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 69
e) |alte cheltuieli 70
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
din care: 71 36.665
1 Surse proprii 72 30.397
2 Alocatii de la buget 73
3 Credite bancare 74 6.268
a) |- interne 75 6.268|
b) |- externe 76
4 Fonduri europene 77 0
5 Alte surse 78
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
IX care:
79 36.665
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv
1 cele aferente investitiilor in curs la finele
anului 80 36.665
2 Rambursiri de rate aferente creditelor
pentru investitii 81
a) |interne 82
b) |externe 83
X REZERVE, din care: 84 670
1 Rezerve legale 85 670
Xl |2 Rezerve statutare 86
3 Alte rezerve 87
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 88
1 Venituri totale 89 331.186
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale
90 301.296|
3 Nr. prognozat de personal la finele anului
91 1.465|
4 Nr.mediu de salariati total 92 1.465
Cheltuieli de natura salariala (a+b+c), din
5| |care: 93 50.946
fond de salarii aferent personalului angajat pe
a) |bazs de contract individual de muncé 94 50.928
b) |alte cheltuieli cu personalul 95 18|
alte bonificatii si bonusuri in bani si/sau natura
©) 96
Castigul mediu lunar pe salariat
6 | a) [(lei/persoana) (Rd.94/Rd.92)/12*1000
97 2.897
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) influentat de bonificatiile si
b) |bonusurile in lei si sau natura
(Rd.93/Rd.92)/12*1000
98 3.170
Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu in preturi curente
(lei/persoana)(Rd.89/92)
99 226.066|
Productivitatea muncii pe total personal
mediu in preturi comparabile
8 (lei/persoana)(Rd.89/92 x ICP)
100 226.066|
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9 total personal mediu (unitati
fizice/persoana) 101
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
10 (cheltuieli totale/venituri totale)x1000
=(Rd.16/rd.1)x1000 102 910

15
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INDICATORI N )

rd. Propuneri
11 Plati restante 103 7.500|
a) |preturi curente 104 7.500
b) |preturi comparabile 105 7.500
12 Creante restante 106 53.000
a) |preturi curente 107 53.000
b) |preturi comparabile 108 53.000
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